
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MODULO 1 

Padronanza della mentalità verde  
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Questo documento è stato sviluppato da Rinascita Europe nell'ambito 

del progetto "WomEn Going Greener – Reducing the environmental 

footprint of Female Entrepreneurship".  

 

Il presente documento riflette solo le opinioni degli autori e l'Unione 

Europea non può essere ritenuta responsabile per qualsiasi uso che 

possa essere fatto delle informazioni in esso contenute. 
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Coltiva una mentalità sostenibile 

Nel mondo odierno in rapida evoluzione, la necessità di pratiche sostenibili è diventata 

più urgente che mai.  La Terra va protetta e per salvarla bisogna mettere in atto 

comportamenti "green", ma non tutti si impegnano allo stesso modo: sono soprattutto le 

donne a vivere in modo etico e sostenibile. I dati analizzati mostrano che il 71% delle 

donne cerca di vivere in modo più equo rispetto al 59% degli uomini, generando un divario 

di genere green nelle scelte ecologiche e negli stili di vita sostenibili. Il rapido sviluppo 

dell'imprenditoria femminile rappresenta la punta dell'iceberg di un protagonismo che ha 

portato le donne a riversarsi massicciamente nel mondo del lavoro e a scalare la scala 

della carriera. 

 

Le donne nell'economia globalizzata 

La donna svolge un ruolo significativo nello sviluppo economico di qualsiasi paese. Le 

donne contribuiscono e sostengono ampiamente l'economia in modi diversi, essendo 

impiegate in molti settori diversi. Il ruolo vitale della partecipazione delle donne e gli 

importanti legami tra le donne e l'ambiente sono stati riconosciuti negli accordi per lo 

sviluppo sostenibile. Due accordi significativi sulla diversità biologica e la desertificazione 

generati dal Vertice della Terra (1992) della Conferenza delle Nazioni Unite sull'Ambiente 

e lo Sviluppo (UNCED), hanno guidato un'azione ambientale sensibile al genere. Il 

manifesto dell'UNCED contiene un segmento sulle questioni di genere che evidenzia il 

ruolo delle donne come consumatrici sostenibili nei paesi sviluppati. Secondo un'indagine 

del governo svedese del 2007, le donne nei paesi sviluppati prendono la maggior parte 

delle decisioni "verdi" in materia di famiglia e di viaggio e hanno un'impronta di carbonio 

inferiore.6  

 

Superare le barriere al cambiamento 

Va da sé che l'imprenditorialità non è più solo per gli uomini. Un numero crescente di 
donne in tutto il mondo ha creato startup in diverse nicchie, nonostante le barriere 
esistenti. Le statistiche indicano che nel 2020 sono più le donne che gli uomini ad avviare 
un'impresa. Queste statistiche sono una prova sufficiente del fatto che le donne stanno 
aprendo la strada con successo per rivendicare la loro quota in un campo dominato dagli 
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uomini. Nonostante un numero sempre maggiore di donne si cimenta nel mondo 
imprenditoriale, devono ancora affrontare molte sfide che lo rendono difficile. Ostacoli 
come i finanziamenti limitati, i pregiudizi di genere e il sostegno governativo limitato 
hanno tenuto le donne fuori dall'imprenditoria per decenni. 

 

Gestione ambientale  

Definiamo la gestione ambientale come la responsabilità per la qualità ambientale 
condivisa da tutti coloro le cui azioni influiscono sull'ambiente. Questo senso di 
responsabilità è un valore che può essere riflesso attraverso le scelte di individui, 
aziende, comunità e organizzazioni governative e plasmato da interessi ambientali, 
sociali ed economici unici. Mentre esploriamo come diventare una società più 
sostenibile, è chiaro che la gestione ambientale può aiutare a preservare le risorse 
naturali e raggiungere risultati sostenibili. L'amministrazione richiede una serie di 
comportamenti. Questi comportamenti spesso includono il sacrificio da parte degli 
individui a beneficio degli ecosistemi da cui dipendono le comunità, oltre a 
influenzare i comportamenti degli altri all'interno della comunità. Un 
comportamento di stewardship appropriato dipende dal contesto e può includere 
guidare meno, consumare meno o utilizzare fonti di energia rinnovabili. 

Promuovere un senso di scopo nella gestione 

ambientale  

La gestione ambientale può assumere molte forme, tra cui l'adozione di pratiche 
personali consapevoli dell'ambiente, la riduzione dell'impatto ecologico all'interno di 
un'azienda o l'apprendimento e la promozione della consapevolezza sulla 
conservazione di diversi ecosistemi. La gestione ambientale conferisce alle persone 
un ruolo positivo e significativo come custodi del nostro ambiente, in modo da poter 
godere dei numerosi benefici di un ambiente sano oggi e in futuro. 

Negli ultimi anni, il concetto di gestione ambientale ha guadagnato popolarità poiché 
sempre più persone in tutto il mondo si impegnano a proteggere il nostro pianeta. È 
l'idea che gli esseri umani possano svolgere un ruolo positivo e attivo nell'ambiente 
che ci circonda riducendo al minimo i danni e migliorando la salute degli ecosistemi 
circostanti. Invece di separare l'umanità dai sistemi naturali che ci circondano, la 



 

6 
 

gestione ambientale ci dà un ruolo significativo nel guidare la natura in modo 
positivo. 

 

Come diventare "Environmental Stewards"  

Ci sono molte decisioni che possiamo prendere sia come individui che come parte di 
un'azienda per implementare strategie a sostegno della protezione e della 
conservazione del nostro pianeta. Ci sono alcune aree in cui tutti possiamo aiutare, 
come valutare la nostra impronta ecologica, impegnarci in progetti ambientali basati 
sulla comunità, donare a enti di beneficenza, sostenere politiche sostenibili, ecc...                                                                 
Ci sono anche diversi motivi per cui sostenere le donne nelle imprese verdi e legate 
al clima potrebbe portare a ulteriori guadagni commerciali e promuovere un impatto 
più sostenibile:  

• Le donne tendono ad essere più colpite dai cambiamenti climatici e dalle 
sfide correlate; 

• Le donne superano le metriche ambientali, sociali e di governance rispetto 
agli uomini, anche nell'ambito dell'imprenditorialità; 

• Le donne ottengono risultati migliori in termini di leadership, risoluzione dei 
problemi e innovazione, il che può contribuire a far progredire le tecnologie 
verdi e le soluzioni climatiche. 
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